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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

1. Общие сведения об образовательном учреждении:
1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом: филиал Федерального государственного предприятия «Ведомственная охрана железнодорожного транспорта» на Юго-Восточной железной дороге (региональный учебный центр)

1.2.
Адрес: юридический 105120, г. Москва, пер. Костомаровский, д.2
Фактический 394043, г. Воронеж, пер. Купянский, д.11
1.3.
Телефон: (473) 265-17-59

Факс: (473) 265-17-49
       1.4.Устав Федерального государственного предприятия «Ведомственная охрана железнодорожного транспорта Российской Федерации» утверждён Федеральным агентством железнодорожного транспорта от 17.12.2009 г. № 553, изменения в уставе от 20.12.2012 г. № 526

1.5. ИНН/КПП: 7701330105/366643001
1.6.
ОГРН: 1037701021841 
1.7. Лицензия на право ведения образовательной деятельности  Серия 77ЛО1 № 0002748   от 23.07.2014 года, срок действия – бессрочно, Департамент образования города Москва
                                                                                                                                  (серия, номер, дата, кем выдано)

2.Организация образовательного процесса:

2.1. Данные о контингенте обучающихся, формах обучения по состоянию на 

11.01.2022 г.

	Контингент
	Форма обучения
	Количество

	Начальник отряда
	Очная
	2

	Первый заместитель начальника отряда, начальник сектора организации охраны объектов, грузов и транспортной безопасности
	Очная
	4

	Заместитель начальника отряда по управлению персоналом и соц. вопросам, начальник сектора по управлению персоналом и соц. вопросам
	Очная
	4

	Ведущий инженер (инженер) сектора организации охраны объектов, грузов и транспортной безопасности
	Очная
	9

	Ведущий инженер по противопожарной профилактике сектора пожарной безопасности
	Очная
	14

	Начальник, (заместитель начальника) стрелковой команды по охране грузов и объектов
	Очная
	94

	Начальник, (заместитель начальника) пожарного поезда 
	Очная
	30

	Начальник отделения стрелковой команды по охране грузов и объектов
	Очная
	150

	Пожарный (старший) пожарного поезда 
	Очная
	60

	Обучение по охране труда
	Очная
	173

	Всего
	
	540


2.2. Режим работы регионального учебного центра
Объём учебной программы: 72 академических часа.
Форма обучения: очная.

Продолжительность учебной недели: 5-дневная учебная неделя.

Количество занятий в день: 8 академических часов.

Продолжительность занятий (мин.): 45 минут.

3. Условия организации образовательного процесса:
3.1.
Тип здания: помещение-казарма городка ВО, приспособленное, 1981 г.
                                            (типовое, приспособленное, год постройки)
3.2.
Год создания предприятия:  2003 г
3.3. Сведения о педагогических работниках (включая руководящих и др. работников, ведущих педагогическую деятельность)
	Показатель
	Количество
	%

	Укомплектованность штата учебного центра
	4
	100

	Всего преподавателей
	22
	100

	- штатных
	4
	18,0

	- привлекаемых
	18
	4,0

	Вакансии
	нет
	0

	Образовательный ценз
	с высшим образованием
	22
	100

	
	с незаконченным высшим образованием
	нет
	0

	
	со средним профессиональным образованием
	нет
	0

	Соответствие уровня квалификации требованиям квалификационной характеристики по каждой программе ДПО
	
	Соответствуют
	100

	Работники имеющие учёную степень
	кандидата наук
	нет
	0

	
	доктора наук
	нет
	0

	Работники, освоившие программы дополнительного профессионального образования не реже одного раза в пять лет
	10
	12,0

	Преподавательский состав 
	директор филиала
	1
	21,0

	
	заместитель директора филиала
	4
	18,0

	
	начальник отдела
	4
	18,0

	
	начальник регионального учебного центра
	1
	21,0

	
	Заместитель начальника регионального учебного центра
	1
	21,0

	
	Преподаватель
	2
	20,0

	
	инженер по подготовке кадров
	2
	20,0

	
	инженер отдела
	7
	15,0

	Преподавательский состав по стажу работы
	1-5 лет
	2
	20,0

	
	5-10 лет
	15
	2,0

	
	свыше 20 лет
	5
	17,0

	Преподавательский состав, имеющий государственные и ведомственные награды, почётные звания
	3
	19,0


3.4. Материально-технические условия реализации дополнительных профессиональных образовательных программ:
	Наименование объекта
	Количество мест
	Площадь
	Количество единиц оборудования

	Учебные помещения (классы -3) 


	59


	110.9 кв.м.


	Наглядные пособия-15, демонстрационный DVD комплекс-1, действующая схема охранной и пожарной сигнализации-1, масштабный макет охраняемого объекта-1, тренажёр сердечно- лёгочной реанимации-1, лазерный тир-1, макет пистолета ПМ с лазерным целеуказателем-2, комплект специальных средств-1, мультимедиапроектор -2, стационарный металлодетектор рамочного типа-1, ручной металлодетектор-5, комплект имитаторов взрывчатых веществ для газоанализатора-1, расширенный комплекс имитаторов взрывчатых веществ для газоанализатора – 1, портативный обнаружитель паров взрывчатых веществ – 1, учебный маникен «Охранник» -1,  

компьютеры-25.

	Подсобные помещения
	-


	14,1 кв.м.


	-

	Административные помещения (кабинеты-2)
	4
	20,9 кв.м.
	Рабочие столы-4, книжные шкафы-3, 

шкафы платяные-1,

компьютеры-4.

	Помещения для питания работников
	24
	35,9 кв.м.


	Плита электрическая-1, микроволновая печь-2, электрочайники-3, набор кухонной мебели-1, набор посуды-2, обеденные столы-6, табуреты-24, телевизор-1.

	Объекты санитарно-бытового и гигиенического назначения
	-
	35,4 кв.м.
	Душевые-3, водонагреватели-1, умывальники-5, унитазы-4.

	Помещения для круглосуточного пребывания, для сна и отдыха обучающихся (7)
	24
	104,5 кв.м.
	Кровати-24, тумбочки прикроватные-24, шкафы платяные-12. 

	Спортивный зал
	25
	97,5 кв.м.
	Спортивные тренажёры-12, татами-1, средства защиты-2, переносная видеокамера – 1.

	Спортивный городок 


	
	
	Волейбольная площадка-1, полоса психологической подготовки пожарных -1.

	Дрессировочный городок для служебных собак
	
	0,5 га.
	


 3.5.Наличие учебной и учебно-методической литературы по дополнительным   профессиональным образовательным программам

	Программа ДПО
	Объём фонда учебной и учебно-методической литературы
	Количество экземпляров на одного слушателя

	
	Количество наименований
	Количество экземпляров
	

	Организация охраны грузов и объектов железнодорожного транспорта


	49


	282
	19

	Транспортная безопасность


	56
	301
	21

	Пожарная безопасность


	33
	151
	15

	Управление персоналом


	17
	67
	9

	Охрана труда


	15
	87
	11


3.6. Комплексное оснащение учебного процесса:

	Показатель
	Фактический показатель

	Наличие/отсутствие заключений Госпожнадзора и Роспотребнадзора
	имеются 

	Материально-техническое   оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность:
	- ведения официального сайта; 
	нет 

	
	- доступа к библиотеке;
	да

	
	- к информационным ресурсам Интернента
	да

	
	- коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях;
	да

	
	- создания и использования информации;
	да

	
	- получения информации различными способами;
	да

	
	- реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся;
	да

	
	- включения слушателей в проектную и учебно-исследовательскую деятельность
	нет

	
	- планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов.
	да

	Наличие оборудования для выполнения в полном объеме практической части реализуемых дополнительных профессиональных образовательных программ
	да

	Наличие договоров на обеспечение слушателей медицинским обслуживанием и питанием
	да


4. Содержание образовательного процесса:

4.1.  Основные программы дополнительного профессионального образования, реализуемые в региональном учебном центре:
	
      Показатель
	Фактический показатель 

	Соответствие  реализуемых  дополнительных профессиональных образовательных    программ    виду деятельности учебного центра
	- реализуемые дополнительные профессиональные образовательные программы регламентируют особенности организационно-педагогических условий и содержание деятельности учебного центра по реализации федерального компонента государственного стандарта дополнительного профессионального образования;
	да

	
	- реализуемые дополнительные профессиональные образовательные программы соответствуют виду образовательного учреждения;
	соответствуют

	
	- реализуемые дополнительные профессиональные образовательные программы прошли процедуру согласования и утверждения в соответствии с руководящими документами;
	утверждены генеральным директором предприятия

	
	-преемственность дополнительных профессиональных образовательных программ;
	да

	
	- структура дополнительных профессиональных образовательных программ соответствует  Федеральным государственным  образовательным  стандартам
	да

	
	- выполнение требований к структуре по минимальному и максимальному количеству учебных часов 
	по максимальному количеству часов 5-ти дневной рабочей недели

	
	Требования к результатам  освоения дополнительных профессиональных образовательных программ    
 -определены требования к   результатам освоения дополнительных профессиональных образовательных программ;
	да



	
	- наличие преемственности результатов для разных ступеней.
	да

	
	Требования  к  условиям  реализации дополнительных профессиональных образовательных программ    
- определены требования к условиям реализации дополнительных профессиональных образовательных программ:
	да

	
	- кадровым;
	да

	
	- финансовым;
	да

	
	- материально-техническим;
	да

	
	- иным (информационно-образовательная среда, учебно-методическое обеспечение).
	да

	
	Цели дополнительных профессиональных образовательных программ: 
- отражена специфика образовательных программ данного вида учреждения дополнительного профессионального образования, специфика деятельности ведомственной охраны
	да

	
	Адресность дополнительных профессиональных образовательных программ: 
- учтены  потребности  и запросы  участников образовательного процесса;
	да

	
	- определены требования к комплектованию профильных учебных групп
	да


4.2. План переподготовки и повышения квалификации
	Показатель
	   Фактический показатель

	Процедура согласования и утверждения учебного плана в соответствии с нормативными документами.
	Утверждён генеральным директором предприятия


4.3.Расписание учебных занятий:
	Процедура согласования и утверждения расписания учебных занятий в соответствии с нормативными документами
	утверждается начальником учебного центра

	Соответствие расписания занятий, режиму работы предприятия. 
	да

	Расписание занятий предусматривает
	- проведение сдвоенных уроков по основным и профильным предметам;
	да

	
	- продолжительность перемен между занятиями составляет не менее 5 минут, перерыв на обед – 1 час.
	да

	Соответствие      расписания занятий учебно-тематическому плану в части:


	- наименования учебных предметов и элективных курсов;
	да

	
	- количества часов в расписании занятий и учебно-тематическом плане;
	да

	
	- соблюдения предельно допустимой аудиторной учебной нагрузки и объема времени, отведенного учебно-тематическим планом учебного центра для изучения учебных предметов.
	да


5. Качество подготовки слушателей:

	Показатель
	   Фактический показатель %

	-прошли итоговую аттестацию (зачёт)
	100

	-назначены на вышестоящую должность 
	9

	- увеличен тарифный разряд
	0,6


6. Общие выводы:

6.1. Основные направления деятельности учебного центра по которым обеспечена позитивная динамика

	№ п/п
	Вид деятельности
	Результат

	1.
	 Учебная деятельность
	1. 100% слушателей получают удостоверения о повышении квалификации.

2. Нет отчисленных по неуспеваемости слушателей.

3. Все слушатели осваивают программы дополнительных профессиональных программ.

4. Нет пропусков занятий слушателями без уважительных причин.

5. По данным анкетирования, увеличилось количество слушателей удовлетворённых уровнем преподавания (с 74% до 90%).

6. Улучшилось материально-техническое обеспечение учебного процесса.

	2.
	Методическая работа 
	1. Увеличилось количество преподавателей, использующих современные технологии в образовательном процессе.


6.2. Проблемные поля в деятельности учебного центра:
1. Комплектование курсов повышения квалификации работников филиала в соответствии с утвержденным планом на 2022 год осложнена в связи с отвлечение работников подразделений на усиление охраны объектов железнодорожного транспорта  граничащих с территорий Украины.
2. Недостаточен уровень квалификации преподавателей привлекаемых работников для проведения занятий.
3. Неумение слушателей прошедших обучение, реализовать в полной мере полученные знания на практике.
6.3. Намерения по совершенствованию образовательной деятельности.
1. Увеличить количество часов на преподавание базовых дисциплин за счет перераспределения учебного времени.
2. Улучшение материально-технической базы.
      3. Повышение уровня квалификации преподавателей привлекаемых работников для проведения занятий.

 4. Практические занятия со слушателями проводить на базе управлений отрядов и подразделений. 
Директор филиала   ________________

               Ю.И. Жмаков

МП

«___» __________ 2022 г.
Договор ОКАЗАНИЯ УСЛУГ № 
г. Воронеж



  

            
«  »         2022 г.

Федеральное государственное предприятие «Ведомственная охрана железнодорожного транспорта России» (далее - ФГП ВО ЖДТ России), именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора филиала ФГП ВО ЖДТ России на Юго-Восточной железной дороге Жмакова Юрия Ивановича, действующего на основании доверенности № 5120-Ю от 18.05.2021г., с одной стороны, и 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

                              1. Предмет Договора 

1.1. Заказчик поручает и оплачивает, а Исполнитель обязуется оказать услуги по обучению в группах по повышению квалификации руководителей и специалистов Заказчика (далее слушателям) в течение срока действия настоящего Договора согласно плану комплектования курсов повышения квалификации, согласованному и утвержденному обеими Сторонами.

1.2. Срок обучения слушателей:  «__»________ 2022 года. Объем учебных часов - 72 часа. 

                              2.Обязанности Сторон:
  2.1. Исполнитель обязуется:

2.1.1.Обеспечить высокий научно-методический и профессиональный уровень обучения Слушателей на основе изучения последних достижений науки и техники, новых форм, методов и практики хозяйствования, использования современных информационных и телекоммуникационных технологий, по учебным планам и программам, прошедшим экспертизу и утверждение Заказчиком. Выставить счет на оплату обучения работника Заказчика.

2.1.2. В случае успешного завершения курса обучения после сдачи итогового зачета выдать слушателям соответствующий документ установленного образца о повышении квалификации.

2.1.3. Не позднее чем за 10 дней до начала обучения письменно уведомить Заказчика о сроках проведения обучения.

2.1.4. До начала занятий предоставить Заказчику программы, в соответствии с которыми будет проводиться повышение квалификации его работников.

2.1.5. Не позднее 5 дней после завершения обучения группы предоставить Заказчику счет, счет-фактуру, списки слушателей и акт сдачи-приемки оказанных услуг для проведения своевременной оплаты оказанных услуг в соответствии с п.3.2. настоящего Договора.

2.2. Заказчик обязуется:

2.2.1.Обеспечить комплектование учебных групп своими работниками согласно Плану комплектования курсов повышения квалификации. 

2.2.2. Оплатить услуги по обучению Слушателей в соответствии с условиями настоящего Договора.

      2.2.3. Обеспечить кураторство группы (куратор групп отвечает за посещаемость слушателей, ведение документации по курсам повышения квалификации). 

3. Цена Договора и порядок сдачи-приемки оказанных услуг

   3.1.  Цена настоящего Договора определяется из расчета стоимости обучения одного Слушателя по 72 часовой программе, составляющей ______ рублей ___ коп., общая сумма Договора составляет _____ рублей. ___ коп., НДС не облагается (согласно ст. 149 Налогового кодекса РФ). Расчет стоимости обучения произведен в соответствии со сметами расходов на повышение квалификации одного слушателя (приложения № 1 к настоящему Договору).

   3.2.  Заказчик производит оплату стоимости услуг, установленную п.3.1 настоящего Договора, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя на основании акта сдачи-приемки оказанных услуг работ не позднее 15 дней со дня подписания акта Сторонами и при наличии счета и счета-фактуры, предоставленной исполнителем.

  3.3.  В случае пропуска Слушателем учебных занятий без уважительных причин Исполнитель не производит перерасчет уплаченных Заказчиком денежных средств.

        Если Слушатель отсутствовал на учебных занятиях по уважительной причине, подтвержденной соответствующим документом Исполнитель предоставляет Слушателю возможность повышения квалификации в другой группе на дополнительно согласованных условиях.

 3.4.   Сдача Заказчику оказанных услуг оформляется актом сдачи- приемки оказанных услуг, подписанным представителями обеих Сторон. В случае обнаружения недостатков оказанных услуг при приемке Сторонами составляется двухсторонний акт с перечнем необходимых доработок и сроков их выполнения. 

              4. Ответственность Сторон

Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Договора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

              5. Споры и разногласия

 5.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего Договора, будут решаться Сторонами путем переговоров и предъявления претензий. Срок рассмотрения претензий – 20 календарных дней от даты получения претензии.

5.2. Споры, не урегулированные Сторонами путем переговоров, могут передаваться заинтересованной Стороной в Арбитражный суд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Порядок внесения изменений, дополнений в Договор и его расторжение

   6.1. В настоящий Договор могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются Сторонами дополнительными соглашениями к настоящему Договору. 

   6.2 Настоящий Договор может быть досрочно расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

   6.3 Заказчик, решивший изменить или расторгнуть настоящий Договор, должен направить Исполнителю письменное уведомление о намерении изменить или расторгнуть настоящий Договор  не позднее, чем за 1 (один) месяц до предполагаемой даты изменения или расторжения настоящего Договора. Настоящий Договор считается расторгнутым с даты, указанной в уведомлении о расторжении.

            7. Антикоррупционная  оговорка
   7.1.  При  исполнении  своих  обязательств  по  настоящему  Договору,  Стороны,  их  аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких -либо  денежных  средств  или  ценностей,  прямо  или  косвенно,  любым  лицам,  для  оказания  влияния  на действия  или  решения  этих  лиц  с  целью  получить  какие-либо  неправомерные  преимущества  или  иные  неправомерные  цели. 

При исполнении  своих обязательств  по  настоящему Договору,  Стороны, их  аффилированные  лица, работники  или  посредники  не  осуществляют  действия,  квалифицируемые  применимым  для  целей настоящего  Договора  законодательством,  как  дача/получение  взятки,  коммерческий  подкуп,  а  также  действия,  нарушающие  требования  применимого  законодательства  и  международных  актов  о противодействии  легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем.

   7.2.  В  случае  возникновения  у  Стороны  подозрений,  что  произошло  или  может  произойти нарушение  каких-либо  положений  настоящего  раздела,  соответствующая  Сторона  обязуется  уведомить другую Сторону в письменной форме. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить  материалы,  достоверно  подтверждающие  или  дающие  основание  предполагать,  что произошло или может произойти нарушение каких -либо положений настоящего раздела контрагентом,  его аффилированными лицами, работниками или посредниками, выражающееся в действиях, квалифицируемых применимым законодательством, как дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также действиях, нарушающих  требования  применимого  законодательства  и  международных  актов  о  противодействии легализации  доходов,  полученных  преступным  путем.  После  письменного  уведомления,  соответствующая Сторона  имеет  право  приостановить  исполнение  обязательств  по  настоящему  Договору  до  получения подтверждения,  что  нарушения  не  произошло  или  не  произойдет.  Это  подтверждение  должно  быть направлено в течение  десяти рабочих дней  с даты направления письменного уведомления.

   7.3.  В случае  нарушения одной Стороной  обязательств воздерживаться от  запрещенных в  данном разделе  действий  и/или  неполучения  другой  Стороной  в  установленный  настоящим  Договором  срок подтверждения, что  нарушения не  произошло или  не произойдет,  другая Сторона  имеет право  расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке полностью или в части, направив письменное уведомление  о расторжении.  Сторона,  по  чьей  инициативе  был,  расторгнут  настоящий  Договор  в  соответствии  с положениями  настоящего  раздела,  вправе  требовать  возмещения  реального  ущерба,  возникшего  в 

результате такого расторжения.

   7.4.  При  исполнении  своих  обязательств  по  Договору,  Стороны,  их  аффинированные  лица, работники  или  уполномоченные  лица,  обязаны  принимать  меры  по  недопущению  любой  возможности возникновения  конфликта интересов  и/или урегулированию  возникшего конфликта.
                  8.  Использование  и  передача  персональных  данных
   8.1.  Исполнитель  обязуется  использовать  персональные  данные,  полученные  от  Заказчика, исключительно для  целей,  связанных  с  исполнением  настоящего  Договора ,  для  предоставления  Заказчику информации о предлагаемых Исполнителем товарах и услугах, а также для проведения исследований рынка и  опросов  покупателей,  направленных  на  дальнейшее  улучшение  качества  предлагаемых  Исполнителем товаров и услуг. Персональные данные, полученные Исполнителем, хранятся в соответствии с требованиями законодательства  на  условиях  конфиденциальности.  Заказчик  соглашается  с  тем,  что  его  персональные данные,  полученные  Исполнителем,  могут  быть  переданы  третьим  лицам  с  соблюдением  требований законодательства  и  на  условиях  конфиденциальности,  в  случае,  если  это  необходимо  для  реализации вышеуказанных целей.  При  передаче Исполнитель  предупреждает  лиц, получающих  персональные  данные Заказчика,  о  том,  что  эти  данные  могут  быть  использованы  лишь  в  целях,  для  которых  они  сообщены,  и требует  от  этих  лиц  подтверждения  того,  что  это  правило  соблюдено.  Заказчик  вправе  запросить  у Исполнителя полную  информацию  о  своих персональных  данных ,  их  обработке и  использовании,  а  также потребовать  исключения  или  исправления  неверных,  или  неполных  персональных  данных.  Согласие  на обработку персональных данных в соответствии с указанными выше условиями предоставляется Заказчиком на 10 (десять)  лет. Исполнитель  уведомлен и  согласен с  тем, что  указанное согласие  может быть  отозвано путем  направления  в  письменной  форме  уведомления  Исполнителю  заказным  почтовым  отправлением  с описью вложения,  либо вручено лично под роспись уполномоченному представителю  Исполнителя.

                    7. Прочие условия
   7.1. Настоящий Договор вступает в силу в день его подписания Сторонами и действует до «___» _________ 2022 года.

   7.2. Во всем ином, имеющем отношение к исполнению настоящего Договора, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

   7.3. Для оперативного решения всех организационных вопросов, возникающих в ходе выполнения обязательств по настоящему Договору, стороны своими приказами назначают ответственных лиц.

  7.4. Настоящий Договор подписан в двух подлинных экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

8. Юридические реквизиты Сторон

	

	 
	Федеральное государственное предприятие «Ведомственная охрана железнодорожного транспорта Российской Федерации»
 105120, г. Москва, Костомаровский пер. дом 2

ПЛАТЕЛЬЩИК:

Филиал ФГП ВО ЖДТ России на ЮВЖД

Фактический адрес:

394043, г.Воронеж, переулок 

Купянский, д. 11

Почтовый адрес:

394043, г.Воронеж, переулок 

Купянский, д. 11

Банковские реквизиты:

р/сч. 40502810200250005040 в филиале 

ОАО БАНК ВТБ г. Воронеж

БИК 042007835

ИНН/ КПП 7701330105/ 366643001

Тел/факс: 8-(473)265-17-31 доб. 1058
Исполнитель

      _____________ Ю.И. Жмаков


	Заказчик


__________________


                                         Приложение № 1

                                    к приказу директора филиала ФГП ВО ЖДТ 

                                    России на ЮВЖД от «29» мая 2015 г. № 132

Положение

об организации и проведении дополнительного профессионального образования в региональном учебном центре филиала ФГП ВО ЖДТ России на Юго-Восточной железной дороге

                1. Общие положения

1.1. Положение об организации дополнительного профессионального образования в филиале ФГП ВО ЖДТ России на ЮВЖД разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти и руководящими документами ФГП ВО ЖДТ России, регламентирующими порядок организации обучения в сфере дополнительного профессионального образования.
1.2. Целью дополнительного профессионального образования является:

всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан, юридических лиц, общества и государства;

актуализация теоретических и практических знаний работников, приобретение навыков и умений, необходимых для освоения современных методов решения профессиональных задач; 

формирование дополнительных знаний, способствующих качественному выполнению должностных обязанностей;

углубленное изучение программ ДПО, совершенствование знаний обучающихся для выполнения нового вида профессиональной деятельности или получения дополнительной квалификации;

развитие у слушателей стратегического мышления, способностей к инновациям, непрерывному обучению.

1.3. Основными задачами ДПО являются:

удовлетворение потребностей всех категорий работников филиала в получении знаний о новейших достижениях в соответствующих отраслях деятельности, передовом отечественном и зарубежном опыте;

организация и проведение по профилю ФГП ВО ЖДТ России повышения квалификации, профессиональной переподготовки работников филиала, других сторонних организаций, объединений, обществ, учреждений;

профессиональная переподготовка по профилю ФГП ВО ЖДТ России высвобождаемых работников и иных категорий граждан к выполнению новых трудовых функций;

повышение уровня грамотности работников в соответствующих областях деятельности, в том числе информационных технологий и обеспечения безопасности.

1.4. Положение определяет порядок обучения всех категорий специалистов филиала с высшим и средним профессиональным образованием, а также работников других сторонних организаций по программам дополнительного профессионального образования.

1.5. При реализации программ ДПО могут использоваться услуги сторонних организаций в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.6. Право осуществлять образовательную деятельность в сфере ДПО возникает с момента получения лицензии на ведение данного вида деятельности и при необходимости, в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, аккредитации.

1.7. Дополнительные профессиональные образовательные программы разрабатываются и реализуются самостоятельно с учетом потребностей заказчика, требований государственных образовательных стандартов к уровню подготовки специалистов по соответствующему направлению, федеральных государственных требований к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов. 

1.8. Объем дополнительных профессиональных образовательных программ и продолжительность обучения, определяются исходя из государственных требований к минимуму содержания и уровню требований к работникам, с соблюдением установленного перечня учебных дисциплин и минимального объема, отведенного на их изучение.

1.9. Текущее и архивное хранение документов о деятельности в сфере ДПО производится в общем порядке, определенном для хранения соответствующего вида документов в ФГП ВО ЖДТ России.

1.10. Ответственность за организацию документооборота в региональном учебном центре, обеспечение защиты информации, хранение и использование документов в текущей деятельности несет начальник учебного центра.

1.11. Образцы документов, образующихся в процессе деятельности регионального учебного центра при реализации программ ДПО, даны в приложении № 2 к пр.

2. Основные понятия

2.1.
Повышение квалификации - профессиональное обучение, направленное на изучение изменений в законодательстве, правил охраны труда, новых техники и технологий, правил, инструкций и регламентов с целью последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии.

2.2.
Примерный учебный план и программы - базовый учебно-методический документ, являющийся обязательным при составлении учебных планов и программ утверждённый генеральным директором предприятия.

2.3.
Учебный план и программы - учебно-методический документ, разработанный на основании примерного учебного плана и программ, согласованный с заказчиком и утвержденный директором филиала. 

2.4. Акт - документ, составленный несколькими лицами и подтверждающий факты или события.

2.5. Заказчик - юридическое или физическое лицо, заказывающее образовательные услуги в сфере дополнительного профессионального образования и оплачивающее их.

2.6. Исполнитель - филиал ФГП ВО ЖДТ России на ЮВЖД, оказывающий образовательные услуги в сфере дополнительного профессионального образования по возмездному договору.

2.7. Куратор учебной группы - специалист учебного центра, непосредственно осуществляющий текущую работу со слушателями учебной группы в период ее комплектования и обучения, оформление и выдачу учебной и иной документации, обеспечение слушателей учебно-методическими пособиями и иными материалами и средствами, предусмотренными программой обучения.

2.8. Планирование в сфере дополнительного профессионального образования - целенаправленное взаимодействие со структурными подразделениями филиала, другими сторонними организациями по подготовке планов, регламентирующих на календарный год обучение по программам ДПО.

2.9. Примерный договор - договор, содержащий обязательные условия для включения в текст договора.

2.10. Слушатель - лицо, зачисленное соответствующим приказом на обучение по программам ДПО.

2.11. Справка - документ, содержащий описание или подтверждение тех или иных фактов и событий.

    2.12.
Квалификационная характеристика - требования к уровню теоретических и практических знаний работников в зависимости от уровня квалификации.

3. Организация обучения работников ФГП ВО ЖДТ России

3.1. В региональный учебный центр на обучение принимаются лица по направлениям в соответствии с предварительными заявками и годовым планом подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.

3.2. За работниками, направленными на подго​товку, переподготовку и повышение квалификации, сохраняется сред​няя заработная плата на весь период обучения. Работ​никам выплачиваются командировочные в соответствии с действую​щим законодательством.

3.3. Прибывающие в учебный центр работники должны иметь: направление на учебу, командировочное удостоверение, медицинский полис, паспорт, служебное удостоверение и комплект спортивной одежды.

3.4. В целях выявления уровня знаний прибывших на учебу работ​ников и распределения их по группам до начала занятий проводится собеседование.

3.5. Для качественной организации проведения занятий, в группу назначается куратор из числа работников учебного центра.

3.6.
Зачисление на обучение, выдача документов об образовании, отчисление слушателей, организация обучения и иной деятельности, связанной с реализацией программ ДПО, производится приказами директора филиала ФГП ВО ЖДТ России на ЮВЖД.

3.7.
Обучение слушателей по программам ДПО в региональном учебном центре филиала организуется, проводится и включает в себя следующие этапы: теоретическое обучение, практические занятия, квалификационный экзамен (зачёт), оформление и выдачу документов, связанных с прохождением обучения.

3.8. Содержание образования и организация образовательного процесса в учебном центре филиала регламентируется учебными (тематическими) планами, программами, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, с учетом содержания примерных учебных планов, программ, разработанных на основе государственных образовательных стандартов и утверждённых генеральным директором предприятия, содержащим разбивку образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по периодам обучения.

3.9. Обучение проводится по учебным курсам, продолжительность которых определяется объемом соответствующей учебной программы. Занятия проводятся по расписанию исходя из специфики каждой специализации и возможностей учебного центра.

3.10. Учебно-методические документы должны быть составлены с учетом исходного образовательного уровня и профессиональной подготовленности планируемой к обучению категории слушателей, их содержание должно отражать установленные положения и нормативы по организации различных видов ДПО.

3.11. Занятия проводятся в группах по категориям работников. Численность групп определяется в зависимости от специфики преподаваемого предмета, в количестве наиболее целесообразном для лучшего усвоения материала. Обучение проводится в виде теоретических и практических занятий, в специально оборудованных классах.

3.12. Установлены следующие основные виды учебных занятий: лекция, выездная работа, семинар, практическое занятие, деловая игра, тренинг, контрольная работа, промежуточное тестирование, консультация, самостоятельная работа.

3.13. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

3.14. Учебный центр филиала, путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, создает необходимые условия слушателем (обучающимся) для освоения реализуемых в нем образовательных программ. 

3.15. Расписание занятий по каждой реализуемой образовательной программе утверждает начальник регионального учебного центра. Продолжительность ежедневных занятий устанавливается с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха слушателей (обучающихся) и установленных санитарно-гигиенических норм.

3.16. Для определения уровня знаний, умений и навыков, полученных слушателем (обучающимся) в процессе обучения, проводится итоговая аттестация, порядок, формы и методы проведения которой определяются программой обучения. При необходимости проводятся промежуточные аттестации, формы и порядок проведения которых определяются программой обучения.

3.17. Проведение квалификационных зачётов, а по направлению «Охрана труда» - экзамена слушателей, осуществляется специально создаваемой комиссией, состав которой утверждается директором филиала.

3.18. Методика проведения зачетов и экзамена определятся учебным центром.

В зависимости от успеваемости слушателя в течение обучения по контролируемой дисциплине может быть предусмотрена возможность (по усмотрению комиссии) автоматической сдачи зачета (экзамена). Условия получения «автомата» оговариваются на первом занятии по данному предмету.

3.19. Вопросы к зачету (экзамену) составляются в количестве не менее чем 50-70 на группу. В зависимости от изучаемого предмета зачет может включать практические ситуации и задачи.

3.20. Комиссии необходимо в ходе проведения зачёта (экзамена) стараться не допускать списывания, взаимной консультации слушателей. Принимая зачёт или экзамен в устной форме комиссия должна следовать следующим принципам: доброжелательное отношение, не прерывать ответ слушателя, задавать соразмерное число дополнительных вопросов. Дополнительные вопросы не должны носить провокационный характер.

Члены комиссии должны знать педагогические приемы, используемые при принятии зачёта (экзамена):

- добровольное начало зачёта и экзамена (например, слушатели входят по желанию);

- письменный, устный прием зачётов или путем тестирования;

- прием экзамена осуществляется только в устной форме;

- вопросы должны задаваться только после непосредственного ответа по билету;

- если слушатель отвечает не по вопросу, следует попросить перейти к другому.

3.21. Для характеристики уровня знаний, умений и навыков слушателей (обучающихся) при итоговой аттестации в форме зачёта используется двухбалльная система оценки: «зачтено», «не зачтено» и их результаты вносятся в зачётную ведомость. В случае неявки слушателя на зачет в зачётной ведомости графа оценок заполняется как «не явился». Если слушатель пропустил много занятий, то в ведомости пишется «не допущен».

3.22. Критериями оценки знаний слушателями на зачете являются:

- «зачтено» - основные вопросы освещены, без затруднений ориентируется в материале, владеет понятийным аппаратом, отвечает на дополнительные вопросы. Качество ответов свидетельствует о владении материалом лекционных и практических занятий, а также о знакомстве с дополнительными материалами по изучаемому предмету (если по всем контрольным вопросам слушатель получил положительные оценки, допускается, чтобы не более чем по одному из вопросов слушатель был оценен «не зачтено», при условии, что этот вопрос не по основному предмету обучения);

- «не зачтено» - слушатель затрудняется дать обоснованные ответы на вопросы членов комиссии, не владеет понятийным аппаратом (если по двум и более контрольным вопросам слушатель получил отрицательные оценки, либо по одному из контрольных вопросов по основному предмету обучения был оценен «не зачтено»).

3.23. Для характеристики уровня знаний, умений и навыков слушателей (обучающихся) по охране труда итоговая аттестация проводится в форме экзамена, при этом используется четырехбалльная система оценки: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и их результаты вносятся в зачётную ведомость. В случае неявки слушателя на экзамен в экзаменационной ведомости графа оценок заполняется как «не явился». Если слушатель пропустил много занятий, то в ведомости пишется «не допущен».

3.24. Критериями оценки знаний слушателями на экзамене являются:

- «отлично» - основные вопросы освещены на высоком уровне, без затруднений ориентируется в материале, полно отвечает на дополнительные вопросы. Качество ответов свидетельствует о свободном владении материалом лекционных и практических занятий, а также о знакомстве с дополнительными материалами по изучаемому предмету;

- «хорошо» - широко освещены основные вопросы, на дополнительные не отвечает или отвечает не полностью. Качество ответов выявляет свободное владение материалами лекционных и практических занятий. Однако, знакомство с дополнительными источниками отсутствует, или не систематично, не осмыслено или вообще отсутствует;

- «удовлетворительно» - владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изучаемом предмете, не полностью раскрыты основные вопросы. Слушатель с затруднениями ориентируется в лекционном материале;

- «неудовлетворительно» - слушатель затрудняется дать обоснованный ответ на вопрос преподавателя, не владеет понятийным аппаратом.

3.25. Если слушатель не смог сдать зачет или экзамен по какой-либо причине и эта причина является уважительной, и ее можно подтвердить документально, ему назначается дополнительное время, которое устанавливается начальником учебного центра, на индивидуальную сдачу зачета или экзамена.

 3.26. Учебный центр осуществляет индивидуальный учет результатов освоения слушателями (обучающимися) образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном ФГП ВО ЖДТ России. 

3.27. Слушателям, успешно завершившим обучение, выдаются документы установленного образца в зависимости от вида обучения и категории обучаемых и наличия правоустанавливающих документов на ведение данного вида деятельности.

   3.28. Слушатели (обучающиеся) могут быть отчислены приказом директора филиала на основании ходатайства начальника учебного центра в случаях:

·  по собственному желанию, в том числе в связи с невозможностью обучения по состоянию здоровья;

·  за грубые нарушения дисциплины, правил внутреннего распорядка и противоправное поведение;

·  за нарушение условий оплаты обучения;

·  за нарушение иных условий, указанных в подписанном сторонами договоре на обучение. 

· невыполнения обязательств по условиям договора, заключенного со слушателем (обучающимся) или с юридическим лицом, направляющим работника на обучение;

· при расторжении договора по инициативе юридического лица, направляющего работника на обучение.

 3.29. Основанием для отчисления слушателей (обучающихся) является:

· письменное заявление слушателя (обучающегося) или юридического лица, направляющего работника на обучение;

· вступивший в законную силу приговор суда о лишении свободы;

· неоднократные нарушения дисциплины на занятиях и правил внутреннего распорядка;

· систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин;

· неуспеваемость по результатам аттестации.

   3.30. Слушатель, показавший в ходе итоговой аттестации неудовлетворительные знания, откомандировывается к месту постоянной работы, с правом последующей пересдачи итоговой аттестации по истечении двух недель от предыдущей.

4. Организация обучения работников сторонних организаций

4.1.Для организации обучения работников сторонних организаций, на сайте управления филиала ФГП ВО ЖДТ России на ЮВЖД опубликован перечень образовательных услуг представляемых учебным центром согласно имеющейся лицензии.

4.2. Филиал ФГП ВО ЖДТ России на ЮВЖД в обязательном порядке предоставляет заказчику услуг возможность ознакомления с уставом филиала, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в сфере ДПО, при необходимости предоставляет заказчику их копии.

4.3. Образовательные услуги в сфере ДПО, для сторонних организаций осуществляются, на возмездной основе за счет средств физических и юридических лиц. 

4.4. Основанием для обучения по программам ДПО является договор об оказании образовательных услуг в сфере ДПО (повышении квалификации) между филиалом и юридическим или физическим лицом.

4.5. Договор должен предусматривать четкое установление предмета договора, прав, обязанностей и ответственности сторон, оформляться в письменной форме в двух экземплярах, один из которых должен передаваться на хранение юридическому работнику филиала, второй - заказчику.

4.6. Образцы примерных договоров на оказание образовательных и иных услуг по всем направлениям деятельности в сфере ДПО разрабатываются юрисконсультом в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов, определяющих их форму и содержание.

4.7. Договор заключается до начала оказания услуг при обязательном наличии учебного плана, согласованного с руководителем организации-заказчика, и планируемой к реализации учебной программы, согласованной в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, с надзорными органами.
4.8. Стороной договора, оплачивающей стоимость обучения, может быть организация (объединение, учреждение и т.п.) независимо от организационно-правовой формы, направляющая работника или иное лицо на обучение, или физическое лицо. 

4.9. От имени юридического лица договор заключает руководитель или уполномоченное им лицо.

4.10. От имени филиала договор заключает директор или другое уполномоченное должностное лицо.

4.11. Стоимость оказания образовательных услуг в сфере ДПО определяется на основе калькуляции стоимости обучения одного слушателя и сметы на обучение учебной группы.

4.12. Калькуляция стоимости обучения одного человека составляется филиалом на этапе планирования работы в сфере ДПО и утверждается директором. Распределение затрат по статьям калькуляции может корректироваться после формирования конкретной учебной группы.
4.13. Образовательные услуги в сфере ДПО считаются оказанными после издания приказа об отчислении слушателя с обучения в связи с его успешным завершением и направления заказчику акта о выполненных работах (оказанных услугах) по обучению.

5. Организация хранения и учета бланков документов о

дополнительном профессиональном образовании, выдачи слушателям   документов о дополнительном профессиональном образовании

5.1. Документы о ДПО оформляются и выдаются лицам, освоившим программы ДПО и прошедшим итоговую аттестацию после подписания указанными в них должностными лицами и проставления печати филиала.

5.2. Заполнение бланков документов о ДПО и приложений к ним производится в строгом соответствии с образцами документов.

5.3. Бланки документов о ДПО и приложений к ним после их заполнения должны быть тщательно проверены на точность и безошибочность внесенных в него записей. Не допускаются подчистки, пропуски строк.

5.4. Документ о ДПО выдается завершившему обучение лицу под личную подпись при предъявлении им документа, удостоверяющего личность, либо иному лицу, на основании документа, удостоверяющего личность, и оформленной в установленном порядке доверенности.

5.5. Регистрация выданных документов о ДПО ведется на бумажном носителе в учебном центре в книге регистрации выдачи удостоверений о повышении квалификации.

5.6. Бланки документов о ДПО, должны храниться как документы строгой отчетности и учитываться по специальному реестру. Их передача другим образовательным учреждениям не допускается.

5.7. Текущее и архивное хранение документов о деятельности в сфере ДПО производится в общем порядке, определенном для хранения соответствующего вида документов в филиале.

5.8. Ответственность за организацию документооборота в сфере ДПО в филиале, обеспечение защиты информации, хранение и использование документов в текущей деятельности несет начальник учебного центра.

5.9. Образцы документов, образующихся в процессе деятельности учебного центра при реализации программ ДПО, даны в приложениях № 2 к приказу.
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0 BHECEHHH B PEECTp aKKPEIMTOBAHHALIX OPraHM3aLui,

OKa3bIBAIOUIUX YCIIYTH B obnactu OXpaHbl Tpyaa

MHHHCTEPCTBO TpyAa M COUManbHOM 3ammTel Poccuiickoit  denepannn
yBemomisier o ToMm, uTo (DeaepanbHoe  OCYAApCTBEHHOE  TPEINPHSTHE
«BeloMCTBEHHAs OXPaHa jKeJIe3HON0POIKHOro TpaHcrnopra Poccuiickoi Megepaunn»
BHECEHO B pEecTp AKKPEJMTOBAHHBIX OPraHM3alMi, OKa3blBAIOLIMX YCIYIH B
06acTH OXpaHbl TPY/a, O]l PErHCTPAIMOHHBIM HoMepom Ne 3898 ot 28 mast 2015 T

B COOTBETCTBHH C MOJAHHBIM 3asBJCHHEM Ballla OPraHM3allks aKKpeAUTOBaHa
Ha OKa3aHHe CIIeAYIOIINX YCIyr B 0071acTH OXpaHbl Tpyaa:

- 00yuenue paboroaTeneii n pabOTHHKOB BONPOCAM OXPaHbl TPyaa.

B coorBeTcTBMM ¢ MyHKTOM 18 [IIpaBun akkpeauTauuu opramusalmii,
OKa3bIBAIOLWIMX YCIyrd B 007acTH OXpaHbl TPyJAa, YTBEPKACHHBIX [PHKA30M
Munsnapascoupassutis Poccun ot 1 anpens 2010 r. Ne 205H (3apernctpuposad
Muntoctom Poccun 29.06.2010 r. Ne 17468), Bbl 00si3aHbl COOOLWINTE B NUCHMEFHOM
¢dopme B MHHHCTEPCTBO Tpy/la M coumMaibHOH 3aumutel Poccuiickoit ®enepaunn
cBejieHust 00 M3MEHEHHH MeCTa HaXOXkK/IeHHs IOPHAHYECKOTO JIMLAa U peopranH3aiiiu
IOPHAHYECKOrO JIHLA He To3/THee YeM B TeueHue 10 pabounx aHel ¢ 1aThl BHeCEHHs
cooTBeTcTBYOLMX H3MeHenuil B ETPIOJI.

Jlupektop [lenapramenTa

YCIIOBHH M OXpaHbl TpyAa B.A. Kopx

Munakos C.B.
8 (495) 926-99-01, 106. 15-42
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MOJIOXKEHHUE )
o ¢usnasne deaepansbHOro rocyapcTBEHHOI0 NPEANPUATHS
«BegoMcTBeHHasI 0XpaHa JKeJIe3HOJOPOKHOr0 TPAHCIOPTa
- Poccuiickoii ®exepanum» Ha FOro-BocroyHoii sxene3noi fopore

1. OGmHe MoI0KEHUS

1.1. @unuan ¢enepanpHOro rocyJapcTBEHHOIO HpemnpHusaTus «BenoMcTBeHHas
OXpaHa JKeIe3HOLOPoXKHOro TpaHcmopra Poccuiickoit @enepamum» Ha IOro-Bocrounoi
XenesHoii nopore (manee - Omiman) sBILETCS OGOCOGIEHHBIM  TEPPUTOPHATBHBIM
moppassienieHneM (eepanbHOro TOCYNapCTBEHHOrO mpeanpustus «BenomcTeenHas
OXpaHa JKeNe3HOLOpOXKHOro Tpancnopra Poccuiickolt ®enepanum» (nanee — OITI BO
JXIT Poccuu) paconoyXeHHBIM BHE MeCTa ero HaXO0XIEHHUs ¥ OCYIIECTBIIIOIIMM BCE €Er0
(YHKUMY WM UX 4aCTh, B TOM YHCIIE U QYHKIUH NPeICTaBHTEIbCTBA. .

1.2. ®unuan co3gaH B COOTBETCTBHH C pacropsikeHreM MUHMCTepCTBa ITyTel
coobmenns Poccuiicko#t - ®enepammm ot 30 smBaps 2003 r. Ne 109p «O
COBEPIIEHCTBOBAHMA CTPYKTYPHl YHpaBlIeHHs BeJOMCTBEHHOH OxpaHo¥ MunuctepcTsa
myTei coobmenus Poceuiickoit Oenepanum».

1.3. B cBoeit gestensuocti Ounuan pykoBoactyercs Koncrurynuet Poceuiickoi
Depepaun, benepaIbHBIMUA KOHCTHTYIMOHHBIMU 3aKOHAMH, (elepanbHbIMK 3aKOHAMH,
ykasamu ¥ pacropspkernsmu Ilpesunenta Poccutickoit @eniepanyy, NOCTaHOBIEHAAMH U
PpacnopsHKEHUAMH IIpaButenscTBa Poccuiickoit ®Denepanun, NIPUKA3aMH,
pacropsDkeHIsIMA (heZepaTbHBIX OPTaHOB MCIIONHUTEIFHON BJIACTH, 3aKOHAMH M HHBIMA
HOPMAaTVBHO-TIPABOBBEIMH ~ aKTaMH CyOBekToB Poccuiickod @enepauun, a TaKkxe
BHyTpeHHUMH nokyMernTamu OITI BO XK/IT Poccun v HacTosmum [Tonoxennem.

1.4. Qunuan He sIBIsAETCS IOPHANIECKHM JIMIIOM H OCYIIECTBILIET NAESATENEHOCTD OT
umenn OI'TI BO XXIT Poccuu. OTBETCTBEHHOCTH IO 00s3aTeNIbCTBAaM, BO3HHUKIIUM B
cBs3M ¢ JesTenpHocThi0 @uinana, Hecer OI'TI BO XX/IT Poccuu.

1.5. Odununansroe HaumeHoBanue Oumana:

[IOJHOE HAaWMEHOBaHHE HAa pYCCKOM s3bIKe - ¢uiman denepansHOro
rOCY/JapCTBEHHOr0  IpeanpuaTus «BemoMCTBeHHas OXpaHa  )KeIe3HOZOPOXXHOTO
tpancropra Poccuiickoit enepanum» Ha I0ro-Bocrounoit xenesHoit fopore;

cokpaieHHoe HaunMeHoBauue - duwnan OITI BO XXIT Poccuu Ha FOBXK/I,

1.6. Mecro naxoxenus @unuana: 394043, r. Boporex, yin. TpancroptHas, 1.1.

1.7. ®unuan MOXeT UMeTh CYeTa B KPEAMTHBIX OpPraHM3allusX, KPYIUIylo Iedath,
[ITaMIbl U ONaHKK CO CBOMM HAHMEHOBAaHMEM, M JpYTHe HeoOXOAMMbIE PEKBH3WTHI.
IlepedeHb KPEAUTHBIX OpraHM3alHil, B KOTOPsIX DHIHAN BIpaBe OTKPHIBATH pacyeTHbIE
cyera, a Takke nedarh U Gopma GraHKOB onpexpensiorcs ynpasaennem ®ITI BO XIAT
Poccun. .
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1.8. ®uiman mofoTYeTeH yupasnenutro ®ITI BO XT Poccun B COOTBETCTBUM C
Yerasom OI'TI BO XXAT Poccuu u 3akoHOAaTembcTBOM Poccuiickoit Denepauyu.

1.9. Quman B CBOEM NOMYMHEHHH HMeeT CTPYKTYPHBIE IOApa3/eleHHs,
YKa3aHHBIE B IPUIOXKEHHH K HacTosmeMy ITOJOXEHHIO M OCyHIECTBIISET B OTHOLIEHUM
HUX (YHKIUH OIepaTHBHO-PACIIOPAIHTENBHOTO PYKOBOACTBA, @ TAKKe BIIpaBe CO311aBaTh
UHBIE CTPYKTYPHBIE MO/Ipa3eIeHuUs.

2. lenn, 3a5a4u W BHABI AesTeabHocTH Puiinana

2.1. Qunman OoCymIECTBISET CBOK JMEATENBHOCTh B LENAX YAOBJIETBOPEHHUS
OTPeGHOCTEN IOPUIMIECKUX H PH3NYECKUX JIUL, B TOM UHCIIE JIMI, 9KCILTyaTHPYIOIIHX
OOBEKTH TPAHCTIOPTHO! HH(PACTPYKTYpHI, HE3aBUCHMO OT TOFO, HAXOMATCS OHH B HX
COOGCTBEHHOCTH HJM WCTIONB3YIOTCH Ha MHOM 3aKOHHOM OCHOBAHHH, B oxpaHe
TEPEBO3UMBIX IPY30B, 0GBEKTOB XeNe3HONOPOKHOIO TPAHCTIOPTA U TIOJIBHKHOTO COCTABA,
a TAKKe OCYIIECTBIEHUs NEATENBHOCTH IO NPEYNPEXICHHIIO U TYIUEHUIO TI0KapoB Ha
00BeKTaX, B TPy30BOM M IIACCaKMPCKOM IONBIDKHOM COCTaBE Ha JKEJIE3HOJOPOIKHOM
Tparcnopre Poccutickoit enepaunn.

Quinan BIpaBe B COOTBETCTBHM C 3aKOHONATENBCTBOM (IyHKT 2 cTaThu |
Ipaxnanckoro xomekca Poccuiickoit ®exeparmu, craths 8 DeiepabHOTO 3aKOHA40T
14.04.1999 Ne 77-®3 «O BeIOMCTBEHHOH OXpaHe») OCYIIECTBIATH 3aIUTy OXpaHsAEMBIX
O0BEKTOB  MHBIX ~ (OPM  COGCTBEHHOCTH, HAXOAAMMXCH B  cdepe  BeieHHS
COOTBEICTBYIOIIMX (DeAEPANBLHBIX OPraHOB HCIIOIHUTENBHON BIACTH, B COOTBETCTBUH C
3aKIII09E€HHBIMH JJOTOBOPAMH.

2.2. OcHOBHBIMY 3a71a4aMH JesTelbHOCTH PHiTHana SBIsIOTCS:

- 32LATA OXPAHAEMBIX OOBEKTOB OT MPOTHBONPABHBIX IOCSTATENHCTB M OXDAHA
IPy30B (B TOM YMCIIe CIIENHAIBHBIX IPY30B) B IyTH CICIOBAHMA U HA JKEJIE3HOIOPOXKHBIX
CTaHIHAX;

- ofecneueHHe Ha OXPaHAEMBIX OGBEKTaX NPOIYCKHOTO H BHYTPHOOHEKTOBOTO
PEXHMOB;

- TPeNyNPeXIEHWe M IpeceyeHne IpPEeCTYIUICHHA W  aIMHHHCTPATHBHEIX
TNpAaBOHAPYUICHHI Ha OXPaHAEMBIX OOBEKTaX B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATETHCTBOM
Poccuiickoit Penepanyy;

- Y4acTH€ B yCTAHOBJEHHOM IOPAAKE B OCYIIECTBICHWM KOHTPOJIS 3a
cobmozeHneM POTHBOTIOKAPHOTO PeXXHMA, TYIIEHUH T0KApOB, a TAKKe B THKBHIALUK
TIOCIEACTBUH aBapui, KaTacTpod, CTUXMHHBIX OenCTBHH JPYTHX Ype3BBIYaiHBIX
CHUTyallu} Ha OXpaHAeMBIX 00BEKTAX;

- TpOBeleHHE MNPOQHIAKTHYECKOH pPaboThl 1O TpemyIpexIeHUIO NOXKapoB,
OCYIIECTBIEHHE ~ KOHTPOJIS 32 OfeceyeHHeM NOXKApHOH  Ge30macHOCTH u
BEJOMCTBEHHOIO IOXXaPHOT0 HA/30pa Ha XeIe3HONOPOXHOM TPAaHCIIOpTE;

- TYWICHHE IIOXXapOB, NPOBEICHHE aBAPHHHO-CTIACATENBHBIX paboT M ydacTHe B
THKBUNALMH YPE3BBIAHBIX CHTYALH Ha XeTe3HONOPOXKHOM TPAHCIIOpTe;

- CIIaCeHHe JIO/el U MMYINecTBa [IPU II0XKapax.

2.3. Jlnst foCTHXKEHUs Lesiel, yKa3aHHbIX B I.2.1. Hactosmero Ionoxenus, Ounuan
BIIPaBe OCYIECTBIATE BUABI NEATEILHOCTH, IPeAYCMOTpeHHbIe YerasoM OITI BO XKIT
Poccun.
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2.4. Byl AesITebHOCTH, Ha OCYIIECTBICHHE KOTOPOro Ha TeppuTopur Poccuiickoi
Degeparn TpeGyeTcs MONYYCHHE JHICH3HH, OCYIECTBIseTcss PUIHanoM TONBKO Ha
OCHOBaHMH OJTy4EHHOMN JIMIEH3MH Ha 3TOT BHI JEATEILHOCTH.

3. IlpaBa u o6si3anHOCcTH @HiIHaNa

3.1. ®uman UMeET Nnpaso: ;

3.1.1. 3axiIH09YaTh JOTOBOPHI C IOPHAMYECKHMH U (HM3MYECKHMH JHIAMH, HE
npoTHBOpevallde 3aKOHOZaTenscTBy Poccmiickoii (dezepaiyu, a Taike LEIIM U
npenmery aesrensroctr OITI BO JXKAT Pocenn.

3.1.2. Tlpencrasnats unTepecst GITI BO T Poccun BO BeeX OpraHH3alysx A
YUPEKEHUSX, B TOM YHCIIE IOCY/IapCTBCHHBIX, BIIIIOYAs HAOTOBBIE K CynebHble OpraHbl,
a TaKKe B MHBIX OpraHax B IIpejeraxX NpeloCTaBleHHbIX eMy IpaB.

3.1.3. Tlonb3oBaThes UMyInecTBoM, HageneHHsM OITI BO XKAT Pocenn.

3.1.4. OpraHu3oBEIBaTh IPOBEJEHHE  CIIOPTHBHO-MAaCCOBBIX MEpOIPHATHH],
copeBHOBaHUi cpe/n paGoTHIKOB PuiKana. -

3.1.5. B3anMo/ieiiCTBOBaTh C IPABOOXPAHUTEIBHBIMUA OpraHaMH, OJPa3/IeeHUIMU
TocynapctBerHo# mpoTHBONOXKapHO# cyk6s1 MUC Poccru 1 IpyriMy IpHIACTHEIMHA
OpraHmM3aldsMM 1[I0 BOTPOCAM OOecIedeHHs NpaBoONOpPsAKa, —YCHICHHA GopeOBl €
XHIEHHAMH ¥ obecIiedeHust  IOXKapHOH  0e30macHOCTH — Ha JKENE3HOAOPOXKNOM
TPAaHCIIOpTE. .

3.1.6. 3ampammBaTh B CTPYKTYPHBIX IIOJAPa3/I€IEHUAX ®I'TI BO XAT Poccun
HHQOPMAIMIO U MATepHaslbl, HEOOXONMMEIE IS BBITIOIHEHNA BO3JIOXKCHHBIX Ha Dunman
3aja4.

3.1.7. OcymecTBsATh OQUIMATBHYIO NEPENHCKY C OPTaHN3ALMAME H IPAK/IaHAMH
110 BOTIPOCAM, OTHECEHHBIM K KommeTeHuny Dunuana.

3.2. @uiuan 0bs3aH:

3.2.1. Ucnonuste ob6szanHocts ®OITI BO JKAT Poccuu 1o MoCTaHOBKE Ha
HATIOTOBBIH ydeT B HAOTOBBIX OpraHax I10 MecTy HaxoxaeHns Puimana.

3.2.2. Ucnonusts obszagocts OLTI BO XXAT Poccuu no ymiare Haloros u
c6opoB 10 MecTy HaxoxleHus Quiuana, MPeiCTaBIATh B HANOTOBbIE OPraHEl, OpraHbl
Poccrara He0GXOAUMBIE TOKYMEHTBL.

3.2.3. Vcronmusits o6szannocts OITI BO XIT Poceun o peructpauuu uinana
BO BHeGOWKeTHBIX hoHnax Poccuiickoit Penepaim.

3.2.4. OCyIIECTBIATh TOCYAapCTBEHHYIO PErHCTPAllHIO IpaBa XO3AHCTBEHHOTO
BeJeHHs Ha HEJBIKMMOE MMYIIECTBO B OpraHax, OCyIIECTBISIONINX IOCYIapCTBEHHYIO
PETHCTPALIHIO [IPaB HA HEIBIKUMOE HMYLIECTBO M CIIEIOK C HAM.

3.2.5. OGecreunBaTh TpeICTaBlIeHHe HEOOXOMMMBIX CBEACHMH Ui ydera
HeJIBIVKAMOTO MMYIIIECTBa B peecTpe $elepalbHOTO HMYIIEeCTBa.

3.2.6. OBecrednBaTh B YCTAHOBJECHHOM 3aKOHOM IOPAIKE PETHCTPALMiO (B TOM
gpce MOCTAHOBKY HA ydYeT, CHATHE C Yy4eTa) IO MECTy CBOETO HAXOXKACHWS
TPAHCIIOPTHEIX CPEZCTB.

3.2.7. CobmogaTh NPUHLMIB  €IWHOOOpasust — BEJEHWs  HalOroBoro
GyXraJTepckoro yyera.
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3.2.8. OcylecTBsATh MOAGOP M PacCTaHOBKY paGoTHMKOB (Duiuana, KOHTPOIb 110
MX KOMIUIEKTOBAHUIO IIOIrOTOBIEHHBIMU KapaMH.

3.2.9. IlpoBomuTs m3ydeHHe M obecrieyenue 6e30macHBIX YCIOBHH Tpyaa B
[OMYMHEHHBIX CTPYKTYPHBIX [OJpa3/ie/leHHsAX, OpraHW30BBIBATh B HUX paboThl IO
TpeTyNPeX/IeHHIO IIPOU3BOICTBEHHOIO TPaBMaTH3Ma.

3.2.10. ConeicTBOBATH CO3JAHHMIO YCIOBHM JUIA MEIMIMHCKOTO OOCITyKHBaHHS
paboTHuKoB PuiHana W 4IEHOB UX CeMell B paMKaX LEHTPAIM30BAHHO 3aKIIOYEHHBIX B
ynpasinerun @ITI BO JK/IT Poccun 1oroBopoB MeULHHCKOTO CTPaXOBAHHA.

3.2.11. O6ecneunsats, depe3 ¢uman OITI BO XAT Poccun mo mocraBkam
IpONyKIuH, paGoTHHKOB (DHIHANA IPeIMETaMH BEIIEBOrO JIOBOJIBCTBHS H CHIELOAEKA0H
N0 yCTaHOBNeHHbIM HopmaM. CHabkeHue CTPYKTYPHBIX HOApasneneHudl Q@uinana
OTHECTPEJBHEIM OpYXXHeM, IaTPOHAMH K HEMy, CIElHAIbHBIMUA CPe/ICTBAMH, N0XapHO-
TEXHHYECKHM BOODY)KEHHEM H 00OpYJIOBaHHEM OCYINECTBJATH B COOTBETCTBHH C
YTBEPXKIEHHBIM TTOPSAKOM H HOPMaMH.

3.2.12. O6ecreunBaTh paGOTHUKAM CBOEBPEMEHHYIO ¥ B TIOTTHOM 00BeMe BBIILIATY
3apa0OTHOM IUIATBl M MHBIX BBIIUIAT, POM3BOJMTH WHIEKCALMIO 3apabOTHOM IUIaThl B
COOTBETCTBMM C 3aKOHOHATENsCcTBOM Poccuiickoit @enepalud ¥ KOJUIEKTUBHBIM
norosopom PI'TI BO XKIT Poccun.

3.2.13. OBecre4rBaTh COXPAHHOCTH JOKyMEHTOB (YIpaBJIEHYECKHX, (UHAHCQBO-
XO3HCTBEHHBIX, 110 JITYHOMY COCTaBY H T.J.), Iepenady Ha rocy1apCTBEHHOE XpaHEeHHe
JIOKyMEHTOB B COOTBETCFBHH C II€PEYHEM, COIIACOBAHHBIM APXMBHEIMH OpraHamu,
XpaHEHHEe ¥ HCIONb30BAHHE B YCTAaHOBJEHHOM IOpSIKE [OKYMEHTOB IO JIMYHOMY
COCTaBY. '

3.2.14. PacrnpezensTe MeXTy CTPYKTYPHBIMH MOJPA3JeNIeHHsIMH CpE/CTBa,
seizensemere  ympasnenuem OITI BO XKIAT Poccunm Ha comepxanue Puinana, c
exeroano yreepxknaembiM OI'TI BO XK/IT Poccuu bromkerom.

3.2.15. Oprasu30BBIBaTh HHQOPMALMOHHO-aHAIUTHYECKOe Oobeceyenue 10
OCHOBHBIM HallpaBJICHUAM AEATECIbHOCTH.

3.2.16. Oprauu3oBbiBaTh OCBelieHHe pa®oTel Puiuana W €ro CTPYKTYPHBIX
mojpasfeNeHdii B CPENCTBAX MaccoBod HMHQOpPMAlMM TpU  YCIOBHM COXPaHEHHS
CBeJIeHH}, COCTAaBILIOLINX KOMMEPUIECKYIO TalHy.

3.2.17. O6ecneunsars Hampasnenune B ympapnenwe OITI BO XAT Poccuu
CTATHCTHYECKHX CBEJEHHMM M  ONEPaTMBHBIX JIOHECEHMH, B  COOTBETCTBHH C
perJaMeHTHPYIOMUMH JOKYMEHTaMH.

3.2.18. Oprann3oBbiBaTh  MH(GOPMAIMOHHO-aHATHTHYECKOe  obecreyeHne
BBIIIOJIHEHHMST BCEX BHUIOB JeATeNbHOCTH (Duimana IyTeM NpPHMEHEHHUs, IOIIEPKKH,
HCIIONB30BAHMA U PA3BUTHS C YIETOM MECTHBIX YCJIOBHIl €IMHOOOPa3HOro NporpaMmMHOIO
obecreueHus, aBTOMATH3HPOBAHHEIX CHCTEM YIPaBIeHHs U 6a3 JaHHEIX B MPAKTHYECKOH
pabote.
37.19. ) TIpOBOXHTE ~ MEPONPHATHA IO YKPEIUIEHWIO  JMCLMIUIMHBL TPY/a,
OpraHW3alv¥ U IPOBENCHUIO MPO(ECCHOHATBHOH MOJArOTOBKH, NEPENOArOTOBKH U
IOBBILIEHUE KBaIMUKAIMK paboTHHKOB Punuana.

3.2.20. PaspabarbiBarth JUCIOKAUMIO M INTaTHOe pacrnucanue Quinana 4 ero
CTPYKTYpHBIX ~ IIOApa3[eNeHui, KOHTPOIMPOBaTh  pAlMOHATBHOE  HCIONb30BaHKE
PpaGOTHHKOB BEJOMCTBEHHOMH OXPAaHBL.
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3.2.21. OcyiiecTBIATh B3aHMOJEHCTBHE C IPaBOOXPaHHUTENbHBIMH OpraHamy,
nompasnenenmsimu - OAO  «PXIl» u  mogpasjgeneHusMu  [ocyaapcTBeHHON
npotuBonoxapHoit cayx6s1 MUC Poccun mo Bompocam ofecriedeHusl NpaBONMOpAIKa,
OpefynpeXXIeHus] U IpecedeHys XWIIeHWH IepeBO3HMEIX IPy30B M MOCATAaTeNbCTB Ha
HOPMAJIbHYIO paboTy KeJIe3HOIOPOKHOrO TPaHCIIOPTa.

3.2.22. OcymwecTBIsATh OpraHU3allMIO  INPOBENEHMS  NPEIBAPUTENBHBIX M
[IepPHOIMYECKUX MEIUIIMHCKEX 0CMOTpOB (06ceoBanut).

3.2.24. TIpoBOAKTE MEPOIIPHSTHS 110 MOOMIH3AMOHHOM TOATOTOBKE, IPaX1aHCKOH
U TeppUTOpHATIBHOH OOOpOHE, IO MNpeIyNpEeXICHHIO M JIMKBUAALMM Ype3BBIYAHHBIX
cutyauuit U obecredeHnIo MoXKapHO# Ge30macHOCTH, HaNpaBICHHBIX Ha obecredcHue
yCTOM4HBOM paboThl HHPACTPYKTYpPHl JKEIE3HOJOPOXKHOTO TPAHCIOPTA, B YCIOBHSX
MHpPHOTO, BOEHHOTO BpPEMEHH H 4YpEe3BBIYAHHOIO IIONIOXKEHHs, IO 3aIIMTe CBEICHHH,
COCTABJSIOIIMX TOCYNApCTBEHHYIO TaifHY, a Talkke OKa3aHMs yCOyr B OOJACTH 3allUThI
roCyJapCTBEHHOM TakHbl.

i2; OCyIIeCTBIATh PyKOBOACTBO paboTOi y4eGHOro LeHTpa U y4eGHBIX
IyHKTOB BEJIOMCTBEHHOH OXpaHbl Ha jele3HoH mnopore. IToBbimeHne KpanuuKalHH
PYKOBOJISILETO COCTaBa, o0eCledeHHe KOHTPOIs, 3a NPOpecCHOHANBHON MOATrOTOBKOH,
BOCIMTAHHEM U yKpeIIeHHeM IUCHMIUIUHBI pabOTHHKOB.

3.2.26. YcraHaBnuBaTh B IpefiefiaX 00CIy)KHBAE€MbIX YYacTKOB JKEJIE3HOH noporu
IMyHKTB! (CTAHLMHM) CMEHBI MEXIy CTPYKTYyPHBIMH TOIpPAas[eICHHUSAMH  HapsoB
BEJOMCTBEHHOH OXpaHB IO CONPOBOXK/IEHHIO M OXpaHe IPy30B, MOIEKAIIHX
006s3aTeNPHOMY CMEHHOMY CONPOBOXJCHHIO, @ TaKXKe YTBEpPXKIaTh TEXHOJOTHH
B3aMMOJIEHCTBHS NPH Iepefade BaroHOB, KOHTEHHEPOB C Ipy3aMM MEXIy OTpsAaMH
BE/IOMCTBEHHOM OXpaHbI Ha yKa3aHHBIX ITHKTaX (CTAHIHUAX).

3.2.27. Cobmopath YCTaHOBIEHHBIE 3aKOHONATENBCTBOM OrPaHUYEHHA IIO
03HAKOMJIEHHIO CO CBE/IEHUSMH, COCTABILIIOIIMMHU IOCYIapCTBEHHYIO TakHy.

3.3. ®wiman MOXeT KMeThb HHbIe IIpaBa H HECTH HHBle O0A3aHHOCTH,
NpelyCMOTPEHHblE 3aKOHOAATEeNsCTBOM Poccmiickoit @Denmepauvt M BHYTPEHHUMH
nokymentamu OI'TI BO XXIT Poccuu.

4. AmymecTBo

4.1. Ins ocyIIecTBIeHHUs CBOei X03sHCTBEHHOM AesTebHOCTH Punan Hajemnsercs
HMYLIECTBOM, KOTOpoe siBsiercss (enepanbHOi COOCTBEHHOCTBIO M HAaXOIHUTCS B
xo3siictBerHoM Begenuu OI'TI BO XT Poccuu.

4.2. UmymectBo ®uimana BkmodaeT B ceOsd 0OBEKTHl HEIBHKUMOCTH (31aHHS,
COOpY)KEHHs, CyJa BHYTPEHHETO IUIaBaHHA M Ap.), OBUKMMbIE BelW (TPaHCIOPTHbIE
cpencTBa, Mebelib, OPITEXHHMKA U T.IL.), a TAKKe NEHEeXHBIE CPENCTBA, pa3MelllaeMble Ha
cyueTax KpeIUTHBIX YIpeXKAeHUH.

4.3. ImyntectBo @uinana yqUTHIBaeTCS Ha €ro OTAEIBHOM OallaHce, sIBISIOIIeMCs
yacteio O6ananca OI'TI BO X/T Poccuu.

4.4. TInozsl, MPOLYKIMS M JOXO/BI OT HCIIONB30BAHMS MMYIIECTBA, HAXO/IAIIEerocs B
X03siicTBeHHOM BeleHur Puiuana, a Taxe HMYIECTBO NPHOOpETeHHOE UM 33 CYEeT
NOJYy4eHHOH INpPHOBUIM, SBIAIOTCS - (elepalbHON - COOCTBEHHOCTBIO M IOCTYIAIOT B
xo3siictBenHoe Benenne OI'TI BO JKT Poccuu.
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4.5. Gunman obecrednBaeT COXPaHHOCTE M shdexTHBHOE UCTONB3OBHUE
MMylecTBA B YCTAHOBICHHOM 3aKOHONATENBCTBOM — MOpsAAKE M B HeX,
TIpe/TyCMOTPEHHBIX Y CTaBOM ®ITI BO Y/IT Poccuu 1 HacTosuM [T0TOKEHHEM.

4.6. dwiman OCyIIECTBIIET HEMEUICHHOe (B TeueHHe CYTOK) MH(OpMUPOBAHHE
reHepalbHOrO JUPEKTOpa @ITI BO X/JT Poccuu 0 HECOrTacoBaHHOM € yIpaBieHAeM
®I'TI BO X/IT Poccun 1 PenepaibHBIM areHTCTBOM 110 yIIPaBJICHHIO TOCYAaPCTBEHHBIM
MIMYL[ECTBOM CHOCE OOBEKTOB (henepalIbHOTO HEJBHKHUMOTO MMYIIecTsa, 3aKpeTIeHHBIX
Ha TpaBe XO3AHCTBEHHOTO BECHHA 32 ®ITI BO XIT Poccuu.

5. PUHAHCOBO-X035CTBEHHAs IeSITeIbHOCTH duauana

51, Quwman OCYNIECTBISeT (UHAHCOBO-XO3AHCTBEHHYIO JIeATENBHOCTD B
COOTBETCTBMM C HODMAarHBHBIMA IPABOBBIMH  aKTaMH Pocuiickoit  Penepanuy,
BHYTPEHHUMHU JOKYyMEHTaMH @I'TI BO XKJIT Poccuy, a Takxe HaCTOSIIAM TTonoxxeHueM.

5.2. Ounan GUHAHCUpPYeTCs 32 CHeT: _

- CpedcTB, TOMYYEHHBIX U3 YNPaBIeHIA ®I'TI BO XXJT Poccuu B COOTBETCTBUM C
PeraMeHTOM (QUHAHCHPOBAHWA (UIHANOB ®ITI BO XJT Poccuy, pacxogoBaHHsL
JeHeXHBIX CPEICTB W MX IEPEMEMIeHHI MEXIY CTPYKTYPHBIMH TIO/{pa3/ie/leHusAMH
dejlepanibHOr0  TOCYJapCTBEHHOTO npexmpusTHst  «BeoMCTBeHHAs  OXpaHa
JKeNe3HOJOPOIKHOTO TPAHCIIOpTa Poccuiickoit Desepaltin»; -

- JOXOJI0B, TIoJTydaeMbIx (DHINANOM OT peaiusalin AOoroBopos ¢ IOpUANYECKUMA
¥ (U3MYECKUMH JIMIAMU Ha OCHOBAHHMH TlonOeHns O Pacipe/ieieHHH 1 UCTIONb30BaHIH
JIEHEXKHBIX CPEJICTB, MOTyYaeMbIX dumanami (OTPARAMIL) @I'TI BO X/IT Poccun 1o
OTOBOpAM Ha OKa3aHHe YCIyT (BBITONHEHHE paboT) TPETHUM JIHIAM.

5.3. ®umiuan Beaer ynpaanemecmﬁ, CTAaTHCTUYECKHN ydeT U OTYETHOCTD,
npesicTaBIsieT aHHbIE OTYETHOCTH B CPOK, obseme #u hopmax, yCTaHOBJICHHBIC @®ITI BO
JKJIT Poccu.

5.4. Qunman UCIMCIAET M yIUIAdMBaeT B TOpPAAKe M CPOKW, yCTAaHOBJIEHHBIE
saKoHoAaTenbcTBOM Poccuitckoit Denepatiny, Hanmoru 1 cOOopBEL.

5.5. TlokasaTe/n (UHAHCOBO-XO3HCTBEHHOH JIEATEILHOCTH Ouana OTPAKAIOTCS
B GyXraiTepcKOi OTYETHOCTH @I'TIBO XAT Poccun.

5.6. @umuan HeceT OTBETCTBEHHOCTh 33 BHIMOIHCHHE TOCTaBJIEHHBIX 3a1ad,
hcronHenye Oromkera ®umana  (CTPYKTYPHBIX Tofipa3aesieHuit), H0CTOBEPHOCTE,
CBOEBPEMEHHOCTb i IIOJHOTY YYeTHBIX H OTHETHBIX AAHHBIX, OpraHu3aliio odecnedeHus
COXPaHHOCTH ¥ PACXOJIOBAHMs MPEAMETOB MMYLICCTBa, a TaKXKe 3@ OPraHM3ALMIO H
BBITOJIHEHHE TIPABIJI MIX XPaHEHWs, BBIIa1d H y4eTa.

6. Yupasaenne Ouinanom

6.1. Pdumman BO3INABISIET JAUPEKTOP, Ha3HAYAEMBIA ¥ OCBOOOXKIAeMblil OT
JIOJDKHOCTH TeHepalbHBIM THPEKTOPOM @®I'TI BO X/T Poccun.

6.2. Iupexrop ®uiuaia MOKeT MMETh MEPBBIX 3amecTHTeNel, 3aMecTHTenel,
KOTOpBIE HA3HAYAIOTCS U OCBOGOKAAIOTCS B MOPSIKE, YCTAHOBIECHHOM @ITI BO XKIT
Poccun. Bo Bpemst OTCYTCTBHs MpexTopa Quiuana ero 0GA3aHHOCTH UCTIONHSAET 00
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TepBBIA  3aMeCTHTENb, JNHOO 3amecTHTeNh AupekTopa (unuana B COOTBETCTBHH C
pacripe/ieleHieM 00s13aHHOCTeH Mex /1y JupekTopoM DuiiHana U ero 3aMecTHTEIAMH.

6.3. IlpaBa u obs3amHOCTH nupekTopa (uiMana, ONpPENENSIOTCS HACTOAIINM
ITonoxxennem, nosepeHHOCTBIO, BbygaHHod OITI BO KT Poccun, a Tamxe
JIOBEPEHHOCTBIO, BBINAHHOW B IOpAIKE INEPeNOBEPHs], MOJDKHOCTHOW HMHCTpYKLHEH H
3aKJIF049aE€MBIM C HEM TPYIOBBIM JJOTOBOPOM.

6.4. Jlupextop @ummana neiictByer or mmenn OITI BO XJT Poccun Ha
OCHOBaHHH JIOBEPEHHOCTH, BblJaBaeMOH reHepanpHbIM aupekropom OITI BO XAT
Poccun.

6.5. B noBepeHHOCTH, BEIIABaEMOW reHepalbHbIM aupekropom ®ITI BO KT
Poccuu, ykasaHbl KOHKpETHbIE MOJTHOMOYMS Aupekropa (PHiHaia MO COBEPUIEHHIO OT
umenn OI'TI BO JK/IT Poccuy cienok U Ipyrix IOPUARIECKH 3HATHMBIX AeHCTBHH.

6.6. Ilpu OCyIIECTBIEHHH CBOEH HEATENHHOCTH nupexkrop  Dunmana
PYKOBOJCTBYETCS ~ 3aKOHOJATeNbCTBOM  Poccuiickoit  Qexepauuu, BHYTPEHHHMH
noxymentamu @I'TI BO XXT Poccun u Hactosiuum [onoxerneM.

6.7. Qupexrop Punuana:

- PYKOBOIHUT JesTeNbHOCThI0 DHUinana M HECeT OTBETCTBEHHOCTD 3a BBINOJHEHHE
TIOCTaBJICHHBIX IIeJIeH M BO3NIOJKEHHBIX 3a1a4 Ha Ouimar;

- BIQJEeT W IONb3yeTcs uMymecTBoM Duimana, Haxomsumemcs Ha ero Gamamce,
ofecreynBas ero COXPaHHQCTh U 9 (GEKTUBHOE MCIIOJB30BaHHE;

- OTKpBIBAaeT B KPEAMTHBIX YYPEKAEHHAX pacuyeTHble H HMHBIE CYeTa, B MOPSIKE
TpeyCMOTPEHHOM HacTOsAmuM [TonoxeHuem;

- BBIJIAET JIOBEPEHHOCTH B TIOPAZIKE [IepeJOBEPHs;

- 106pOCOBECTHO U pasyMHO mpencTasiseT untepecsl OITI BO XJIT Poccuu Bo
BCEX OPraHU3alMsX B IIPe/ieNiax TePPUTOPUH AesTeNbHOCTH Dunuana;

- OpraHu3yeT peHTabenbHyI0 X03HCTBEHHYIO JesTebHOCTh DUiHana, pemaer Bce
BOIIPOCHI B TIpeJielaX NPEeJOCTABICHHBIX eMY IIpaB;

- 3akmodaeT ¥ pacropraet ot umenn OITI BO XJT Poccuu morosopsl, B Tom
YHCIIe TPYAOBbIE M MPaXIaHCKO-IIPaBOBBIE JOTOBOPEI;

- HM3[aeT IpPHUKAa3bl, PpACTOPSXKEHHS M JaeT YyKa3aHus, OOsA3aTeNbHble IS
BBINONHEHHA paboTHHKaMu Duinana;

- OpraHmsyer yd4eT M OT4eTHOCTh Dunmana, HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a
CBOEBPEMEHHOE U JIOCTOBEPHOE NPEJICTABIEHHE YYETHBIX M OTIETHBIX JAHHbIX;

- no cormacoBanmio ¢ OI'TI BO JXK/AT Poccun yrBepxkmaer WTaThl M OHOIKET
Dunnara;

- OpPraHM30BBIBAET CBOEBDEMEHHYIO BBILIATY 3apalOTHOH IUIaTHl paGOTHHKAM
dunmana (CTPYKTYpPHBIX MOZpa3/Ie/eHuii) H HeceT NEePCOHANBHYI0 OTBETCTBEHHOCTb 3a
3aIepXKY BBIILIATHI 3apPabOTHON IITATH U APYTHe HAPYIIEHHs OIUIATEL TPY/Ia;

- paspabaTblBaeT IONOXEHHE 1O JIONOIHATENFHOMY TIPEMHPOBAHUIO PAGOTHHKOB
Duinana 11 yTBepKIeHHs reHepanbHeM aupektopom ®ITI BO XKIT Poceny;

- TepeMelNaeT M yBOJIbHSAET PaGOTHUKOB ympasieHns Punmana, MOOMPSET H
HajlaraeT Ha HUX JUCUMIIMHADHBIE B3BICKAHHMS B COOTBETCTBHMH C 3aKOHOATEIbCTBOM
Poccuiickoit ®enepanumy;

- HeYKOCHHTeIbHO cobmozaer Giomker Ouimana, yTBEp)XIEHHbIH TeHepaTbHbIM
nmupextopom OI'TI BO XXAT Poccuu.
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- HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a OPraHM3alMIO PaGOTHl ¥ Pe3yNlbTaThl (GUHAHCOBO-
XO03AHCTBEHHOM nesTenbHOCTH Puitnana;

6.8. Konrposns 3a nesrensHOCTBI0O PMimana ocymecTsiser ynpasnerue OITI BO
HAT Poccun. I'enepanshbiit mupexrop ®OITI BO X/IT Poccuu u yrnonHOMOYeHHBIE HM
nuua Bripase TpeGoBaTh OT paboTHHKOB DMiHana MPeOCTaBIEHUS BCEX HEOOXOIMMbIX
MaTepHalloB U IOKYMEHTOB, a TaKKe JIMIHBIX (YCTHBIX U UCHMEHHEBIX) 00 bACHEHH.

7. Ilpexpamenne gesreabHocTH PuHianana.

7.1. Tlpekpamenue aesTensHOCTH Puinaza MPOM3BOAUTCH B COOTBETCTBHH  C
3aKOHOZaTebCTBOM Poccuiickoit denepanuy, Ha ocHoBaHuu pemenns OITI BO XJIT
Poccnu no cornacopanuto ¢ DeziepanbHEM areHTCTBOM HKeNe3HOI0POKHOT0 TPAHCIIOPTa,
a TaKKe B Cilydae npekpamenus aestensHoctd ®ITI BO XT Poccun.

7.2. Tlpn mpekpameHun mesTenbHOCTH DuiMana yBOJBHSIEMEIM pabOTHHKAM
rapaHTHpyeTcsi CobMI0/IeH e UX MPaB B COOTBETCTBUH C 3aKOHOMATENIBCTBOM PoCCHiicKoit
Denepanuu. B

7.3. llpu peopranmsaumu, suksunanuu QOHiMaza WM NpeKpameHdH paGor,
CONEpPXAIMX CBEJEHHs, COCTAaBILAIOIME TIOCYNapCTBEHHYIO TailHy, ®mman obs3aH
O0ecneynTh COXPaHHOCTb OTHX CBEJGHHA M WX HOCHTeNell IyTeM pa3paGOTKH K
OCYIIECTBIEHHs CHCTEMBI MEP PeXuMa CEKPETHOCTH, 3aIOUThl HH(POPMALWH, OXpaHW M
TOXKapHOii Ge30MacHOCTH.

8. 3aKII0YHTeNbHbIE 10JI0KEeHHS

8.1. Hacrosmee ITonoxxeHne BCTymaeT B IefCTBHE C MOMEHTA €0 YTBEPKICHHS.

8.2. BHeceHHe U3MeHEHUI U ONONHEHHH B HacTosmee [lookenue TIPOM3BOJIHTCS
Ha OCHOBaHHH cooTBeTcTBYIOmero pemenus ®I'TI BO XXIT Poccuu.

8.3. Bee unple Bonpock! estensHocTH DuiHana, He 3aKperUIeHHBIe B HAaCTOSMIEM

Ionoxennu, perynmpyioTcst 3akoHonaTenscTBoM Poccuiickoit Memepauun u Ycrasom
OI'TI BO XXT Poccun.




